REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIP VERGILIJ PERIC* IMOTSKI
fra Stjepana Vrljica 17, 21260 Imotski

KLASA: 112-02/25-01/9

URBROJ: 2129-1-27-25-1

Imotski, 25. studenoga 2025. godine

Povijerenstva za procjenu, odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstva) upucuju

POZIV NA TESTIRANIJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili potpunu
dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radna mjesta:

1. Ucgitelja/ice informatike — 30 sati odredeno
2. Utitelja/ice tehni¢ke kulture — 10 sati odredeno
3. Ugitelja/ice matematike — 40 sati odredeno
4. Utitelja/ice razredne nastave — 20 sati odredeno

koji su objavljeni na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skole 24. studenoga 2025. godine.

Testiranje kandidata provodit ¢e se u mati¢noj zgradi Osnovne Skole ,,Josip Vergilij Peric®,
fra Stjepana Vrlji¢a 17, Imotski.

Procjena kandidata ukljuuje poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog
obrazovanja:

- pisanu provjeru poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog
obrazovanja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN 112/2010), Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
82/2019), Pravilnik o dopuni Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 43/2020) te Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 100/2021)




3 Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teskoéama u razvoju (NN 24/2015)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015) i Pravilnik o
izmjeni pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 3/2017)

5. Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima (2024.)

- usmeni intervju u sklopu kojeg se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

O to&nom vremenu testiranja kandidati ée biti obavijeSteni putem elektronicke poste.

Prilikom pristupanja testiranju svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Povjerenstva za procjenu, odnosno testiranje i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje




